PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 780, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
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Lei Organica Municipal ¢ da Legislacao vigente comissionados; altera a Lei Municipal n.° 625,

de 28 de abril de 2021, que "reformula a
estrutura administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Formoso...” e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 80, inciso III da Lei Organica do Municipio.
faz saber que a Camara Municipal de Formoso decreta ¢ ele, em seu nome, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos:

I — a Assessoria Especial de Captagdo de Recursos, Gestdo de Projetos.
Convénios e Contratos de Repasse e de Prestagdo de Contas e 1 (um) cargo de Assessoria
Especial de Captagao de Recursos, Gestdo de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse e
de Prestagdo de Contas, transferindo-se suas atribui¢des para a Secretaria Municipal da Casa
Civil;

Il — a Geréncia de Apoio Judiciario e 2 (dois) cargos de Gerente de Apoio
Judiciario vinculados a Secretaria Municipal da Casa Civil;

[l — a Geréncia de Gestdo Contratual e Suporte Licitatorio e | (um) cargo de
Gerente de Gestdo Contratual e Suporte Licitatdrio, transferindo-se suas atribuigdes para a
Subgeréncia de Compras e Suporte Licitatorio da Secretaria Municipal da Economia.
Planejamento, Desenvolvimento e Inovagdo:
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(Fls. 2 da Lei n.° 780, de 20/2/2025)

[V — a Geréncia de Acolhimento Humanizado e 2 (dois) cargos de Gerente de
Acolhimento Humanizado da Secretaria Municipal da Saide e Humanizacdo, transferindo-
se suas atribui¢des para a Subgeréncia de Acolhimento Humanizado da Secretaria
Municipal da Satude e Humanizagdo:

V — a Geréncia de Atencdo Primaria e 1 (um) cargo de Gerente de Atencio
Primaria da Secretaria Municipal da Saide ¢ Humanizagdo, transferindo-se suas atribuigoes
para a Geréncia de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal da Saude e Humanizagio;

VI — a Subgeréncia de Ouvidoria-Geral de Satude Publica e 1 (um) cargo de
Subgerente de Ouvidoria-Geral de Saide Publica — Ouvidor Geral do SEQ da Secretaria
Municipal da Saude e Humanizacdo. transferindo-se suas atribui¢des para a Subgeréncia de
Acolhimento Humanizado da Secretaria Municipal da Saude e Humaniza¢do:

VII — a Assessoria Especial de Servigos Urbanos e 1 (um) cargo de Assessor
Especial de Servigos Urbanos da Secretaria Municipal da Infraestrutura, transferindo-se
suas atribuigoes para a Assessoria Municipal de Servigos Urbanos da Secretaria Municipal
da Infraestrutura;

VIII - a Geréncia de Lideranca e Administragdo Distrital e 1 (um) cargo de
Gerente de Lideranga e Administragdo Distrital da Secretaria Municipal da Casa Civil,
transferindo-se suas atribuigbes para a Secretaria Municipal dos Esportes, Juventude,
Cultura, Turismo e Assuntos Distritais: e

IX — a Geréncia de Estradas de Rodagem e 1 (um) cargo de Gerente de
Estradas de Rodagem da Secretaria Municipal da Infraestrutura, transferindo-se suas
atribuigbes para a Subsecretaria Municipal de Servicos Rurais da precitada Secretaria
Municipal da Infraestrutura.

Art. 2° Ficam transformados:

| — a Secretaria Municipal de Governo em Secretaria Municipal da Casa Civil,
designando-se o titular como Secretario-Chefe da Casa Civil;

Il — a Secretaria Municipal da Economia, Administra¢do e Planejamento em
Secretaria Municipal da Economia, Planejamento, Desenvolvimento,e Inovagéo:
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(Fls. 3 da Lei n.® 780, de 20/2/2025)

III — a Secretaria Municipal da Saude em Secretaria Municipal da Saide e
Humanizagio:

IV — a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania em
Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania;

V — a Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Economico em Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente;

VI — a Secretaria Municipal dos Esportes e da Juventude em Secretaria
Municipal dos Esportes, Juventude, Cultura, Turismo e Assuntos Distritais;

VII - a Assessoria Municipal de Articulagio Federativa, Captagdo de
Recursos e Assuntos Institucionais em Assessoria Municipal de Articulagdo Federativa,
Captagdo de Recursos e Escritorio de Representagdo do Municipio na Capital Federal e o
respectivo cargo de Assessor Municipal de Articulagdo Federativa, Captagdo de Recursos ¢
Assuntos Institucionais em Assessor Municipal de Articulagdo Federativa, Capta¢do de
Recursos e Escritorio de Representagdo do Municipio na Capital Federal, vinculado a
Secretaria Municipal da Casa Civil;

VIII — a Geréncia de Tecnologia da Informagiio em Geréncia de Regularizagdo
Fundiaria e o respectivo cargo de Gerente de Tecnologia da Informacdo em Gerente de
Regularizagio Fundiaria, vinculado a Secretaria Municipal da Casa Civil, transferindo-se as
atribuicdes da unidade e cargo transformados para a Secretaria Municipal da Casa Civil; e

[X — a Geréncia de Conservagdo ¢ Manutengdo da Frota Oficial em Geréncia
de Gestdo de Frota Oficial e o respectivo cargo de Gerente de Conservagdo e Manutengao
da Frota Oficial em Gerente de Gestdo de Frota Oficial, passando a ser vinculado a
Secretaria Municipal da Casa Civil e ndo mais a Secretaria Municipal da Infraestrutura.

Art. 3° Ficam criados:
I — a Assessoria Municipal de Eficiéncia e Desempenho Governamental e 1

(um) cargo de Assessor Municipal de Eficiéncia e Desempenho Governamental, com starus
de Secretario Municipal. de livre nomeagdo e exoneragdo e recrutam/e; o amplo, vinculado a
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(Fls. 4 da Lei n.° 780, de 20/2/2025)

Secretaria Municipal da Casa Civil, com as atribui¢des e vencimentos fixados na Lei n.”
625, de 28 de abril de 2021;

I1 — a Assessoria Especial de Gabinete e 1 (um) cargo de Assessor Especial de
Gabinete, com status de Secretirio Municipal, de livre nomeag¢do e exoneragdo ¢
recrutamento amplo, vinculado a Secretaria Municipal da Casa Civil, com as atribuigdes ¢
vencimentos fixados na Lei n.° 625, de 2021:

11 — a Geréncia de Etapa Preparatoria e Planejamento Licitatorio e 1 (um)
cargo de Gerente de Etapa Preparatoria e Planejamento Licitatorio — Nivel 4, de livre
nomeagdo e exoneragdo e recrutamento amplo, vinculado a Secretaria Municipal da
Economia, Planejamento, Desenvolvimento e Inovagdo, com as atribui¢des e vencimentos
fixados na Lei n.” 625, de 2021:

IV — a Subgeréncia de Apoio a FEtapa Preparatoria ¢ 1 (um) cargo de
Subgerente de Apoio a Etapa Preparatoria — Nivel 1. de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo, vinculado & Secretaria Municipal da Economia, Planejamento.

Desenvolvimento e Inovagio, com as atribui¢des e vencimentos fixados na Lei n.° 625, de
2021:

V — a Subgeréncia de Assessoramento Tributario € 1 (um) cargo de
Subgerente de Assessoramento Tributario — Nivel 2, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo, vinculado a Secretaria Municipal da Economia, Planejamento,
Desenvolvimento e Inovacdo, com as atribui¢des e vencimentos fixados na Lei n.® 625, de
2021;

VI — a Subgeréncia de Compras e Suporte Licitatorio e 1 (um) cargo de
Subgerente de Compras e Suporte Licitatorio — Nivel 2, de livre nomeagédo e exoneragao ¢
recrutamento amplo, vinculado a Secretaria Municipal da Economia, Planejamento.
Desenvolvimento e Inovacgdo, com as atribuigdes e vencimentos fixados na Lei n.® 625, de
2021;

VII — a Subgeréncia de Acolhimento Humanizado e 2 (dois) cargos de
Subgerente de Acolhimento Humanizado — Nivel A, de livre nomeagdo e exoneragdo ¢
recrutamento amplo. vinculado a Secretaria Municipal da Saide e Humanizagdo, com as
atribuigdes e vencimentos fixados na Lei n. 625, de 2021:
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(Fls. 5 da Lei n.® 780, de 20/2/2025)

IX — a Assessoria Municipal de Transito e Servigos Urbanos e 1 (um) cargo de
Assessor Municipal de Transito e Servigos Urbanos, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo, vinculado a Secretaria Municipal da Infraestrutura, com as atribuigdes
e vencimentos fixados na Lei n.” 625, de 2021:

X — a Subsecretaria Municipal de Servigos Rurais € 1 (um) cargo de
Subsecretario Municipal de Servigos Rurais, de livre nomeagdo e exoneragdo e

recrutamento amplo, vinculado a Secretaria Municipal da Infraestrutura, com as atribuigdes




