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DECRETO N.° 1.838, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

PREFFITURA MUNicIPAL pE FORMOS0-MG
de Publicagses gy Z’n"{"‘""’ elou Regulamenta a concessio de Licenga para
Sy Tratamento de Satide de que trata a Lei
Municipal n.° 688, de 18 de agosto de 2022, que
5 “dispdbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Formoso (MG)” e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢Oes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas pelos artigos 80,
inciso III, 81, inciso XI, 124, inciso I, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio c/c o
disposto na Lei Municipal n.° 688, de 18 de agosto de 2022, e

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a regulamentagdo, com o
necessario detalhamento normativo, da concessdo da Licenga para Tratamento de Saude —

LTS,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessdo de Licenca para Tratamento de
Saude — LTS de que trata a Lei Municipal n.° 688, de 18 de agosto de 2022, que “dispoe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Formoso (MG)”.

Art. 2° Como condi¢ado para a concessao de Licenca para Tratamento de Saude
— LTS serdo observados os seguintes procedimentos:

I — o servidor devera comunicar ao chefe imediato a auséncia decorrente do
licenciamento previsto no caput deste artigo no prazo de até 12h (doze horas), contado a
partir da emissdo do respectivo atestado, cuja comunicag¢ao podera ser por meio eletronico
(e-mail oficial da chefia ou do 6rgao ou por aplicativos de mensagens);
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II — sem prejuizo do disposto no inciso I do caput deste artigo o atestado
médico/odontologico devera ser encaminhado, pelo respectivo servidor, ao o6rgdo de
recursos humanos respectivo, no prazo de até 48h (quarenta e oito horas), contado a partir
de sua emissdo, cujo documento devera estar assinado e conter o Cédigo Internacional da
Doenga — CID e as informagdes previstas no paragrafo 7° deste artigo;

III — recebido o atestado médico, se o afastamento for superior a 3 (trés) dias
até 15 (quinze) dias, o o6rgdo de recursos humanos devera submeté-lo a pericia meédica
contratada pela Prefeitura que agendaré a consulta médica pericial presencial, comunicando-
se o servidor periciando com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, sendo que no caso
de atestados médicos superiores a 15 (quinze) dias o servidor sera submetido a pericia
médica realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS por estar vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e

IV — observado o disposto no inciso III do caput deste artigo, também sera
submetido a pericia médica o ultimo atestado médico apresentado por servidor que, somado
a atestados médicos anteriores dentro do mesmo més, superarem 5 (cinco) dias.

§ 1° Nos termos do disposto nos incisos I e II do paragrafo 2° do artigo 43 da
Lei Municipal n.° 688, de 2022, ndo serdo submetidos ao procedimento de pericia médica
prevista nos incisos III e IV do caput deste artigo os afastamentos decorrentes de atestados
médicos/odontoldgicos para tratamento da propria saude de até 3 (trés) dias e nem os
afastamentos decorrentes de atestados médicos de acompanhamento de pessoa da familia
(parentes consanguineos ou afins previstos no caput do artigo 80 do precitado Diploma
Legal) de até 3 (trés) dias, salvo se ocorrer a situagdo prevista no inciso IV do caput deste
artigo, isto €, se os atestados acumulados dentro de cada més superarem 5 (cinco) dias.

§ 2° Os atestados somente serdo validados, para efeito do licenciamento de
que trata o caput deste artigo, apos serem homologados pela empresa de medicina e
seguranc¢a do trabalho que realizar a respectiva pericia.

§ 3° Decorrido o prazo de que trata o inciso II do caput deste artigo, bem como
e na hipdtese de o servidor ndo apresentar ao orgdao de recursos humanos respectivo o
atestado devidamente assinado e na hipdtese de o atestado ndo ser homologado na pericia
meédica, os dias de afastamento serdo levados a conta de faltas injustificadas, aplicando-se
ao caso as penalidades estatutarias pertinentes. (38) 3647-1552

gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vicente Moreira de Moura, n° 363 - Centro
EP 38690-000 - Formoso/MG

Q www.formoso.mg.gov.br
Q% : : 7 (§](©) @prefeituraformosomg

RS HONOXG)




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOSD

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 3 do Decreto n.° 1.838, de 30/12/2022)

§ 4° Em caso de ndo homologacao de atestado a empresa de medicina e
seguranga do trabalho contratada pela Prefeitura, que for responsavel pelo indeferimento,
emitira laudo oficial ou documento médico equivalente contendo as respectivas razoes para
tal, resultando inadmitida a licenga.

§ 5° As despesas com locomogdo/transporte até a sede da empresa de
medicina/segurancga do trabalho que realizar a pericia médica correrdo a conta do servidor
periciando, sendo que a auséncia no dia especifico da pericia médica presencial sera
abonada e considerada como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 6° Na hipotese de o servidor afastar-se voluntariamente, sem apresentacao
prévia de atestado médico, os dias de afastamento serdo considerados como faltas
injustificadas, aplicando-se ao caso as penalidades estatutarias pertinentes.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no inciso II do caput deste artigo somente sera
admitido o atestado médico que contenha:

I — o periodo prescrito de dispensa a atividade, considerado necessario a
recuperacao do paciente;

IT — identificacdo do médico mediante assinatura, nome legivel e nimero de
registro no Conselho Regional da classe; e

III — outras informagdes de praxe.

§ 8° Para os efeitos deste Decreto considera-se pericia médica o ato realizado
por médico vinculado a empresa de medicina/seguranca do trabalho contratada pela
Administracao Publica com finalidade de periciar o servidor municipal que queira gozar do
licenciamento previsto no caput deste artigo, concluindo pelo deferimento ou indeferimento
do referido licenciamento.

§ 9°Os procedimentos médicos de pericia e inspecao serdo efetuados de
acordo com os padrdes estabelecidos em normas técnicas pertinentes, obedecidos, todavia,
os termos deste Decreto.
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Art. 3° No caso da licenga por motivo de doenca de pessoa da familia (conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, colateral,
consanguineo ou afim até o segundo grau civil ou dependente econdmico que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, com vinculo de parentesco ou conjugal a
ser devidamente comprovado) devera ser observado o disposto no artigo 80 e respectivos
desdobramentos da Lei Municipal n.° 688, de 2022, desde que haja a devida comprovagao
médica e reste comprovado, documentalmente, que a assisténcia direta do servidor seja
indispensavel € ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou

mediante compensagao de horario.

Art. 4° Também serdo submetidos a pericia médica pela empresa de
medicina/seguranca do trabalho contratada pela Prefeitura os processos de readaptagdo
funcional de servidores de que trata o artigo 26 e respectivos desdobramentos da Lei
Municipal n.° 688, de 2022.

Art. 5° Qualquer ato tendente a fraudar o disposto neste Decreto, bem como
caso se verifique que o servidor tenha apresentado atestado médico, mas continua com
capacidade laborativa, inclusive em outro oOrgdo, sujeitara o infrator as sancoes
administrativas cabiveis, sendo considerado, conforme o caso, ato de improbidade
administrativa que atenta contra os principios da administra¢do publica desde que observado
o disposto na legislagdo federal de regéncia, sem prejuizo das sangdes civels € penais
aplicaveis.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 1° de fevereiro de 2023.

Formoso, 30 de dezembro de 2022; 59° da Instalacao do Municipio.

ENRIQUE GUEDES DE ORNELAS

Guedes d orBie feito

Prefeito Municipal
Matricula 3207-9
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LANNA GABRIELA OLIVEIRA ORNELAS
Chefe de Gabinete — Interina

Consultor Juridico, Legisla
OAB/MG 116.215
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